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Fragebogen zur Bestandsaufnahme Ihrer BGM-Aktivitdten
Name des Unternehmens:

Ansprechpartner:

Telefon:

E-Mail:

BGM Organisation

Unternehmensberatung

uenz

LINE

Betriebliches Gesundheitsmanagement ist in unserem Unternehmen wie folgt organisiert:

O

eigene Abteilung mit Mitarbeiter/-innen

bisher noch nicht
Sonstiges:

O
O
O
O

Betriebliche Gesundheitsforderung

organisiert durch -Abteilung (z.B. Personal, Betriebsarztlicher Dienst)

Kostenregelung (z. B.

Art und Ergebnis Krankenkasse, §20 SGB V,

Angebote zur betrieblichen Seit wann bzw. wie | der Evaluation/ §44 SGB IX, 500,- €, Eigen-
Gesundheitsférderung* Anbieter haufig/ regelméBig Erfolgsmessung anteil Mitarbeiter, sonstiges)

Betriebssport, Kurse (Ernéhrung, Riicken, Stress, Pilates, Raucherentwohnung, Bewegung, ...

), Wellness (Entspannungsraum, Massage),

Fitnessstudio (mit oder ohne Anleitung bzw. externen Betreiber), Gesundheitschecks, Impfungen, [nfoveranstaltungen, Selbsthilfegruppen,

Beratungsangebote, Gesundheitstage, Aktionen zur gesunden Ernahrung, etc.

Folgende Betriebsvereinbarungen existieren (Sucht, Fehlzeitenmanagement, Gesundheitsforderung, BEM etc.):
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