Einladung zum |_

‘ Unternehmensberatung
Gmqu U e I .Z

F O R

25. November 2009 in Leinfelden-Echterdingen

Demografie Exzellenz

Herausforderungen im Personalmanagement

Ergebnisse einer Studie des BPU e.V.
und der Dualen Hochschule Lorrach

Praxiswissen & Vernetzung

www.loquenz.de Loquenz Unternehmensberatung GmbH Max-Lang-Str. 56 70771 Leinfelden-Echterdingen




Stephan Teuber

Geschéfsfuhrung
der Loquenz Unter-

nehmensberatung
und Vizeprasident
des BDU e.V.

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Konsequenzen aus dem absehbaren demografischen
Wandel unserer Bevolkerung werden noch immer unter-
schatzt.

Viele Unternehmen finden den Einstieg in das Thema
Uber das Gesundheitsmanagement, altersgerechte Ar-
beitsplatzgestaltung und lebenslanges Lernen. Dies sind
die "klassischen" Bereiche eines demografieorientierten
Personalmanagements - aber in Zukunft muss intensiver
auf die demografische Entwicklung reagiert werden.

Neue Losungsansatze wurden daher vom Regional-
arbeitskreis Baden-Wurttemberg im BDU e.V. mit wissen-
schaftlicher Begleitung im Rahmen einer Studie erfragt.

Erfahren Sie im Rahmen des Loguenz Forums, welche
Ideen bereits heute umsetzbar sind und diskutieren Sie
mit, wenn es um die richtige Ausrichtung der eingeleite-
ten MaBnahmen geht.

Wir freuen uns auf einen regen Austausch mit Ihnen.

Mit herzlichem GruR
Stephan Teuber

Loquenz Forum am 25. November 2009

Wir freuen uns sehr darauf, Sie in unseren Geschéafts-
raumen begrifRen zu dirfen, um innovative Ansatze
des Demografiemanagements

in Unternehmen vorzustellen.

Unser Gastreferent:
Prof. Dr. Uwe Schirmer

Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg Lorrach,
Professor fir Personalmanagement
und Mitarbeiterfiihrung

19:00 Uhr Begrifiung
19:15 Uhr Vortrag von Prof. Dr. Uwe Schirmer

@ Vorstellung der Dualen Hochschule
Baden-Wirttemberg Ldrrach

(0] Ergebnisse der Studie Demografie Exzellenz
- Herausforderungen im Personalmanagement

@ Wichtige Bausteine eines erfolgreichen demo-
grafieorientierten Personalmanagements

20:00 Uhr Vortrag von Artur Schmidt

@ wissenswertes zur Altersstrukturanalyse
als Demografietool

@ Austausch und Diskussion

20:30 Uhr Ausklang der Veranstaltung bei einem
kleinen Imbiss. Ende gegen 21:00 Uhr




Artur Schmidt
Consultant in Lein-
felden-Echterdingen

Sehr geehrte Geschéftspartner,

mehr denn je stehen Unternehmen vor der Herausfor-
derung, mit einer alternden Belegschaft wettbewerbs-
fahig und innovativ zu bleiben. Die Altersstrukturanalyse
ist ein effektives Instrument, um die Altersentwicklung
der Belegschaft anschaulich darzustellen. Mit der
Interpretation der Analyseergebnisse werden drin-
gende Handlungsnotwendigkeiten identifiziert.

Die besondere Starke der Altersstrukturanalyse liegt
in der Berlicksichtigung des regionalen Kontexts, in
dem die Firma liegt. Die zu erwartende Bevolkerungs-
entwicklung fliel3t ebenso in die Analyse ein wie eine
fragebogenbasierte Selbsteinschatzung der Organi-
sation.

Das alles zeichnet ein prazises Bild, das die Ableitung
passgenauer und zielfihrender MaRnahmen ermdg-
licht, deren Umsetzung das Unternehmen fur den
demografischen Wandel wappnet.

Mit besten Griilen
Artur Schmidt
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Unsere Kompetenzfelder

(0] Change Management

@ cChange Kommunikation
@ Betriebliches Gesundheitsmanagement

@ Zukunftsorientierte Fuhrung
@ Coaching
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Ihre Anmeldung

Loquenz Forum am 25. November 2009 um 19:00 Uhr
in Leinfelden-Echterdingen

Name Vorname
Firmenname Abteilung
Strale PLZ/Ort
Fon Email

Bitte per Fax an 0711 7585778-50 senden.

Der Anmeldeschluss

20. November 2009




