
Allianz Deutschland AG   
                                                                                    

Vorsitzender des Aufsichtsrats: Michael Diekmann. 
Vorstand: Dr. Gerhard Rupprecht, Vorsitzender; Dr. Wolfgang Brezina, Dr. Christof Mascher, Andree Moschner, Thomas Pleines, 
Dr. Markus Rieß, Dr. Ulrich Rumm, Rainer Schwarz, Dr. Maximilian Zimmerer. 
Für Umsatzsteuerzwecke: USt-ID-Nr.: DE 814 580 981 ; Versicherungsbeiträge sind umsatzsteuerfrei. 

Allianz Deutschland AG 
Sitz der Gesellschaft: München 
Registergericht: München HRB 158878 

 

 

Allianz, 85769 Unterföhring Dieselstraße 8 
 
An die 
Loquenz Unternehmensberatung GmbH 
Herrn Stephan Teuber 
Max-Lang-Straße 56 
 
70771 Leinfelden-Echterdingen 

 85774 Unterföhring, 
Deutschland 
Telefon+49  89 3800-0 
Telefax +49  89 3800-3425   
 
 
Dresdner Bank München     
BLZ 700 800 00     
Konto-Nr. 306 113 900   
 
www.allianz.de 

 
Ihr Zeichen, Ihre Nachricht  Direktwahl Unser Zeichen, Datum 

 Telefon +49 89 3800-0  
  Fax +49 89 3800-0 15.06.2009 
   
Referenz 
  
Die Loquenz Unternehmensberatung GmbH hat im Rahmen eines Change-Prozesses in unserem 
Hause die Auftaktveranstaltung 2009 für alle IT-Führungskräfte konzipiert und mitgeprägt. Ziel der 
1,5-tägigen Veranstaltung im Maritim Ulm war es, unseren 150 Führungskräften die Notwendigkeit 
zur Veränderung zu kommunizieren und sie an der Vorbereitung der künftigen Entscheidungen zu 
beteiligen. Der Community-Gedanke sollte durch die Großgruppenveranstaltung erfahrbar werden. 
Die Benennung der Erfolgsfaktoren und die darauf aufbauenden Umsetzungsmaßnahmen zu entwi-
ckeln war das Ziel dieser Veranstaltung.  
 
Beeindruckend und überraschend war der erste Programmpunkt: ein 15 Stationen umfassendes 
Veränderungsszenario, multisensorisch und multimedial. Es diente dazu, die Führungskräfte für die 
Normalität von Wandel zu sensibilisieren und etwaige Veränderungswiderstände zu minimieren. 
Dies geschah durch Vortragselemente, Videoausschnitte, animierte Präsentationen oder das Spie-
len mit zwei Videospielkonsolen, zwischen denen 25 Jahre Entwicklungsarbeit liegen. Die Resonanz 
auf diesen kurzweiligen und effektiven Opener war durchweg positiv. 
 
Ebenso gut kam der Einsatz eines TED-Systems an: Die Führungskräfte wurden so unkompliziert 
an Abstimmungen beteiligt. Stimmungs- und Meinungsbilder konnten schnell gezeichnet und die 
Ergebnisse unmittelbar darauf in Workshops und Kleingruppendiskussionen weiterverarbeitet wer-
den. Impulsvorträge von mir als IT-Vorstand zur aktuellen Situation der ADAG-IT in Interaktion mit 
den Teilnehmern via TED-System offenbarten weitere Erfolgfaktoren. 
 
Die Auftaktveranstaltung 2009 war eine der besten Veranstaltungen dieser Art, die wir im Bereich 
IT bisher durchgeführt haben. Herausheben möchten wir die Wirkung, die Loquenz als Change-
Event-Experte erzielte, insbesondere auch die klare und punktgenaue Moderation von Loquenz-
Geschäftsführer Stephan Teuber . Unsere positiven Erfahrungen mit Loquenz haben sich bereits in 
weiteren Engagements in ähnlichen Bereichen geäußert. 
 

 
Dr. Ralf Schneider, CIO 

http://www.allianz.de

