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Selbstvertrauen SE +1 Kontakt
Selbsthewussisein SELIK, ok
Erfalgszuversicht SERE ok
Warschitung SEPRO +2 Die OK-Bereiche Durchsetzung
Kontakt KO +1 Dominanz/Fihrungsanspruch
Harmoniebedirfnis KoLK +1 Systematik/Planung
Extraversion KORE ok
Intrigenresistenz KOPRO +1
Durchsetzung 0s ok Die Entwick- Initiative
Eigeninteresse D3UK el lungshereiche Belastbarkeit/Stabilitat
Selbsthehauptung DSRE ok Motivation
WerraueniFairmess DSPRO ok Soziale Kompetenz
Dominanz/Fithrungsanspruch DF ok Leadership Faktor
Persdnliche Autaritat DFLIK ok
Souverdnitdt DFRE ok
Teamaorientierung DFPRO +1
Initiative m Kl Die kritischen
Selbststandigkeit MUK ok Bereiche
Entzcheidungsfreude INRE =il
Taleranz INPRO -2
Systematik/Planung SP ok Hemerkunasn
Strukturierung SPUK +1
Selbstkontrolle SPRE ok
Realismug SPPRO ok
Belastharkeit/Stabilitat ST i
Gelassenheit ST
Misserfalgstoleranz ST2 -2
Innere Balance 5T_3 ok
Energie, "Biss" MOTUK ok
Motivation MoT ok (]
EhrgeizEinsatzhereitschaft MOTEBS +1
Eigenverantwortlichkeit moTLe  |E
Anspruchsniveau MOTAUA ok
Optimisrnus MOTOPT ok
Soziale Kompetenz SK ok a
Einflusswirkung SK_1 ok
Empathie SK_2 +2
AhgrenzungfUnabhangigkeit SK_3 ]
Emaotionale Steuerung SK_4 +1
Leadership Faktor LF -1
AlktivierungfAusstrahlung LF_1 ok
Fragmatismus LF_2 72
Offenheit’Flexibilitat LF_3 -1
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