
 

                
Persönliches von Y. Martin Mohr  

 

Bestimmt ein Motto von mir ist ´über den Tellerrand 

schauen, … ungewöhnliche Verknüpfungen wagen und 

nutzen´.  

Nicht umsonst lege ich Wert darauf, in vielfältigen 

Zusammenhängen zu arbeiten: mit Unternehmen, der 

öffentlichen Verwaltung und auch im sozialen Bereich.       

Und in den unterschiedlichen Funktionen: als Berater für                          

die Entwicklung des vielschichtigen Systems ´Unternehmen´, als Trainer, der mit 

Gruppen fokussiert zu definierten Themen arbeitet und als Coach, der ausgerichtet 

ist auf die Potenziale der Person und die individuelle Entwicklung des Coachee.  

 

Die persönliche Entwicklung aktiv gestalten und nicht getrieben werden vom Wandel 

- ist ein Leitsatz für mein Coaching.  

Wandel und Entwicklungsschritte prägen auch meinen Lebenslauf. Geboren und 

aufgewachsen in Essen im Ruhrgebiet, dann die Ausbildung zum Industriearbeiter 

für Elektro-Mechanik in Hannover. Nach dem Zivildienst und einer kurzen Phase als 

Industriearbeiter wagte ich den Sprung an die Universität mit dem Studium zum 

Diplom-Pädagogen. Schon während des Studiums engagierte ich mich im sozialen 

Bereich und übernahm die Leitung des Sozialen Friedensdienst Hannover, den ich zu 

einer selbständigen Einrichtung des Stadtkirchenverbands Hannover entwickelte, die 

ich hauptamtlich als Diplom-Pädagoge bis 1990 leitete.  

Hier entschied ich mich wieder für einen deutlichen Entwicklungsschritt: den 

sicheren Hafen einer Festanstellung in Hannover aufzugeben und mich als Berater 

und Coach in Bremen selbständig zu machen.  

In der Vernetzung mit Loquenz haben wir schon 1998 die Management-Coach-

Ausbildung konzipiert und durchgeführt – mit der inhaltlichen Ausrichtung auf die 

Lösungsfokussierung. Diese Ausrichtung des Coachingprozess – die 

Lösungsfokussierung - kennzeichnet auch meine Orientierung in der Coachingpraxis.  



Im Rahmen von Beratung und Coaching finde ich eine Vielfältigkeit in den 

Anforderungen und den direkten Kontakt zu Menschen, die etwas bewegen wollen – 

beides wichtige Elemente, die mir gut tun.  Bestimmt bin ich mit meiner 

persönlichen Geschichte kein ´glattgelackter´ Coach, ohne Ecken und Kanten – und 

wohl auch nicht ein ´bequemer´ Coach, in dem Sinn, dass ein Coach alles loben 

soll, was die Coachees anbieten, damit es dem Coachee gut geht.  Wohl eher ein 

Coach, der auch einmal unangenehme Fragen stellt, z. B. welche Werte die 

Entscheidungen leiten oder welche Nebenwirkungen noch berücksichtigt werden 

wollen. Also ein Coach, der mit Leidenschaft und Engagement Lösungen sucht, der 

Mut macht Anforderungen zu sehen und anzunehmen, kurz – ein Coach, der Lust 

hat Entwicklung aktiv zu gestalten.  

 

Für weitere Informationen zum Coaching oder ein individuelles Coachingangebot 

stehe ich Ihnen telefonisch unter 07 11 – 7 58 57 78 70 oder per Mail  

Martin.Mohr@loquenz.de gerne zur Verfügung! 

 


