. Untemehmensberatung
DqUENZ

Stephan Teuber

Jahrgang 1962

Berufliche Erfahrung/Projekte

Geschaftsflihrung von Loquenz
Vizeprasident des Bundesverbands Deutscher Unternehmensberater (BDU)

Zusatzausbildung in  Klientenzentrierte  Gesprachsfiihrung,  Universitat
Tubingen

Lehrtrainer fiir neurolinguistisches Programmieren (DVNLP), Society for
Neuro-Linguistic  Programming, NLP-Institut Berlin und Forum flr
Metakommunikation

systemischer Supervisor (SG) und Organisationsberatung, Norddeutsches
Institut fir Kurzzeittherapie

Projektmanagement

Lehrauftrag fiir Change Management an der Fachhochschule Ludwigshafen

Studium
Theologie (1982-1990), Dipl. Theologe (kath.)

Sport und Padagogik (1986-1992), Dipl. Sportpadagoge

Studienbegleitende Tatigkeit: Wissenschaftliche Mitarbeit und Lehrtdtigkeit am
Institut fir Sportwissenschaft der Universitat Tibingen, sowie Ausbildungsleitung
und Lehrtatigkeit der Praxis-Theorie-Seminare ,Seelsorgliche Gesprachsfiuhrung I-IV"
an der katholisch-theologischen Fakultat der Universitat Tlibingen

Arbeitsschwerpunkte

Change-Management/Gestaltung von Veranderungsprozessen
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Executive/Top-Management-Coaching
Beférderung oder Stellenwechsel
Flihrungskompetenz
Flhrungskrafteentwicklung

Fusionen und Ubernahmen
Organisationsentwicklung

Konzeption und Realisierung von Assessment-Centern zur Auswahl von
Bewerbern

Veroffentlichungen

Praxishandbuch Coaching, Stephan Teuber (Hrsg.), Verlag Franz Vahlen,
Minchen 2005.

Praxishandbuch Change Management, Jan Kuhnert und Stephan Teuber
(Hrsg.), Verlag Franz Vahlen, Miinchen 2007.

Wege aus der Entscheidungskrise, Stephan Teuber. In: Wege in die Zukunft
Deutschlands, Jens-Uwe Martens, Rudolf Meindl (Hrsg.), Verlag W.
Kohlhammer, Stuttgart 2007, 113-121.

Winschen Sie weitere Informationen zum Thema Coaching oder ein individuelles

Coachingangebot? Sie erreichen mich telefonisch unter 0711 — 7 58 57 78 70 oder

per E-Mail: stephan.teuber@loquenz.de.



