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Informieren Sie sich tiber innovative
Produkte und Losungsansditze:

(Auszug aus dem Ausstellerverzeichnis)

Weinreich Unternehmensberatung GmbH
Erfolg ist menschlich! Von der Analyse zur Leistungsoptimierung mit Change-
Management, Fiihrungsentwicklung, Teamarbeit, Qualifizierung, CRM/ERM.

P&I Personal & Informatik AG / Gronemeyer mbH

Die Zeitwirtschaftsldsung des P&l-Partners Gronemeyer ist mittels Web-Client
vollstandig in das Mitarbeiter- und Fiihrungskrafteportal LOGA®erm der P&l
AG integriert.

Fiihrung Integrale

Die Art sich zu bewegen verrat uns, wie ein Mensch gefiihrt werden will. Gepaart
mit Wertschdtzung der Einzigartigkeit bedeutet dies Fiihrungserfolg.
www.f-integrale.de.

Institut fiir systemische Losungen

Menschen haben die Fahigkeit, Beziehungsstrukturen fremder Systeme wider-

zuspiegeln. Daher bieten Organisationsaufstellungen effektive Entscheidungs-
hilfen fir viele Bereiche in Organisationen.

NISOB Unternehmensberatung GmbH

PE-Prozesse optimieren, Kosten senken, Zeit fiir das Wesentliche:
NISOB - Personal-Basis-Test fiir professionelle Personalauswahl und
NISOB - e-Trainer fiir Blended Learning.

HR Access Fidelity GmbH

HR Access ist eine integrierte Losung fiir die Personalwirtschaft in allen Un-
ternehmen. Moderne Technologien lassen die Vision einer zukunftssicheren
Personalarbeit Realitdt werden.

Systemische Personal- und Organisationsberatung
Coaching und Supervision fiir Fiihrungskrafte. Mit Systemischen Aufstellungen

schnell eigene Losungen finden bei komplexen Fragestellungen und in kontext-

abhdngigen Situationen.

BFD Aktiengesellschaft

Payroll Services, Personal Administration, Outsourcing - bundesweit,
systemunabhdngig und branchenneutral - das Leistungsangebot der
BFD Unternehmensgruppe.

Exact Software
Exact Software, bewdhrt in Lohn- und Gehaltsabrechnung, unterstiitzt mit dem
innovativen Informationsportal e-Synergy auch Ihre Personalverwaltung.

Eligo GmbH
Anbieter computer- und internetbasierter, wissenschaftlich fundierter Verfahren
fir Recruitung, und Personalentwicklung. www.eligo.de.

Daten & Fakten zur ...

XPiTNRW

Datum:  18. Februar 2004
Offnungszeiten:  10.00 Uhr bis 16.30 Uhr

Veranstaltungsort: ~ CCE Congress Center Essen
Norbertstrasse, 45131 Essen

Anreise mit OPNV: U-Bahn 11 von Essen Hbf bis Haltestelle
Messe West/Siid/Gruga (5 min. Fahrtdauer)

Anreise Flugzeug:  ICE vom Flughafen Dusseldorf zum Essener Hbf
(22 min. Fahrtdauer) bzw. Airport-Express-Bus

Anreise PKW: iber die Autobahnen A 52/A 3
und A 40/A 42

Eintritt: ~ EUR10.-, Akkreditierung notwendig
(vorab unter www.hrforum.de oder vor Ort)

Besuchen Sie auch die tiberregionalen Fachmessen:

PERSONALk2004

Die 5. F fiir Per

2004
WEITERBILDUNG k

Die 1. F fir

4. & 5. Mai 2004 Messe Frankfurt a.M.

Fordern Sie die kompletten Veranstaltungs-
informationen zur PITNRW an:

hma GmbH
Filderstrasse 45, 70180 Stuttgart
Lisa Kreis, Tel. 0711 / 99093-43 (Fax -55)
lisa.kreis@hma.de

Alle weiteren Details zur PITNRW und viele span-
nende Informationen finden Sie in dem Internetpor-
tal unter www.hrforum.de

Herzlich Willkommen !

Der PITNRW ist der regionale Informationstag

fir Personalverantwortliche.

Tauschen Sie sich Uber aktuelle Themen der taglichen Perso-
nalarbeit aus und informieren Sie sich bei den Ausstellern
Uber Neuerungen und Trends bei Personalsoftware und
-dienstleistungen.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch

Lisa Kreis

(m ‘t\S\QJR Projektleiterin PITNRW

hma GmbH

Fachmesse fiir
Personalverantwortliche

Innovative
Produkte & Lésungen

Vortrage
Workshops

Erfahrungsaustausch
am Round Table

Einladung zur..

XkPITNRW

18. Februar 2004
CCE Congress Center
Essen

HRnetworx
Unternehmensberater BDU eV}




Fordern Sie die kompletten Veranstaltungsinformationen zur kPiTNRW an: lisa.kreis@bma.de

Higblights aus den drei
Vortragsreiben der PiITNRW:

Prof. Dr. Heinrich Wottawa,
Eligo Psychologische Personalsoftware GmbH

Roald Amundsen - eine Legende der Fiihrungskunst
Stefan Jehn,
Neuland & Partner

Die sieben Irrtiimer der Mitarbeiterbindung
Stephan Teuber,

Loquenz GmbH / Vorstand BDU -
Fachverband Personalmanagement

Erfolgsfaktor - Emotionale Intelligenz
Peter Pradel,
Systeme in Balance

Business Excellence im
Personalwesen
Michael Geke,

RefLine AG
X\

Arbeitsintegriertes Wissensmanagement und
selbstorganisiertes Lernen in KMUs

Prof. Dr. Gerd Hofmeister,

Fachhochschule Erfurt

Fiihrungskrafteentwicklung von Morgen
Michele Neuland,
Neuland & Partner

Aus Potenzialen Kompetenzen machen -
Nachhaltige Optimierung der Performance
Klaus Medicus,

Compass Team Consulting

MindManager - die effiziente Software
Friedrich Eul,
BDVT Regionalclub Ruhrgebie

Menschentypologien in der Fiihrung
Walter Bruck, Huber Kégler,
Fiihrung Integrale

CRM und Mitarbeiter - passt das zusammen?
Dipl.-Psych. Uwe Weinreich, Geschéaftsfiihrer,
Weinreich Unternehmensberatung GmbH

Potenzialanalysen - Team -und Mitarbeiterpotenziale
erkennen und bewerten

Stephan Grabmeier,

GO Beratung / HRnetworx

Steigerung der Praxisrelevanz von Unternehmens-
leitlinien durch situative Potentialanalyseverfahren

Bleiben Sie im Austausch...

Interaktive
Worksbops

@

...Round Table und Workshops

Auf der PITNRW werden erstmalig interaktive Workshops durch-
gefiihrt. Hier zeigen lhnen Experten anhand von praktischen Ubung-
en neue Arbeitsmethoden, Vorgehensweisen und Fiihrungsstile
auf und geben lhnen Anregungen fiir die Umsetzung in lhrem
Unternehmen.

Wir laden Sie ein sich an diesen kostenlosen Workshops zu beteiligen,
innovative Lésungsansdtze kennen zu lernen und sich mit den
weiteren Teilnehmern auszutauschen.

Melden Sie sich vorab als Teilnehmer unter lisa.kreis@hma.de an.
Bei einer Anmeldung bis zum 12. Februar 2004 erhalten Sie eine
Freikarte, die an der Kasse flr Sie hinterlegt wird.

10.30

Organisationsaufstellungen (OA) - eine innovative Methode
Margret Barth,

Institut fiir Systemische Lésungen (ISL)

12.15

Blended Learning in der Praxis mit dem NISOB - e-Trainer
(eBT) und der netucate-Plattform

Klaus-D. Wagner,

NISOB Unternehmensberatung GmbH

14.00

Systemische Aufstellungen in Aktion

Béarbel Matz-Walter,

Systemische Personal- und Organisationsberatung

®

auf der PITNRW

Personaler im Dialog: Evfabrungs-
austausch & DiskRussionsrunde

In der moderierten Round-Table-Diskussion ,,Personaler im Dialog"
haben Sie die Mdglichkeit Ihre Erfahrungen mit weiteren Personal-
verantwortlichen auszutauschen, Informationen und Anregungen
zu sammeln, Kontakte zu knipfen.

Wir laden Sie herzlich ein, sich im Rahmen dieser Round Table aktiv
an dem Dialog zu beteiligen.

Melden Sie sich vorab als Gesprachsteilnehmer unter
pit-nrw@hrnetworx.de an. Bei einer Anmeldung bis zum 12. Februar
2004 erhalten Sie eine Freikarte, die fiir Sie an der Kasse hinterlegt
wird.

11.00

Fiihren: Alle fiir eins und jeder seins
Moderator: Walter Bruck & Hubert Kégler,
Flihrung Integrale

12.15

Personalmarketing ein strategischer Erfolgsfaktor
in jeder Konjunkturphase

Moderator: Tanja Friederichs,

Inhaberin Friederichs Personalberatung

13.30

Potenzialanalysen - Mitarbeiter- und
Teampotenziale erkennen und bewerten
Moderator: Stephan Grabmeier,
Geschaftsfiihrer GO GmbH

14.45

Coaching-Praxis in der Personalentwicklung
Moderator: Janto Oellrich,

Inhaber von Solutions&More

Ausstellerspektrum XPiTNRW

Personal-
management-

Systeme

Seminar-
verwaltungen

Betriebliche
Weiterbildung

Personalab- Zeitwirtschafts-
rechnung, Systeme
Kostenplanung

f eRecruiting &
Eignungs- Bewerber-
,,' diagnostik verwaltung
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